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Положение № 1/09
об оплате за содержание воспитанников в негосударственном образовательном учреждении «Вербалика».
1. Общие положения
1.1  Настоящее Положение определяет порядок взимания родительской платы за содержание ребенка в НОУ «Вербалика», осуществляющем образовательную деятельность по реализации образовательной программы дошкольного образования, а также порядок предоставления субсидий и льгот по родительской плате.
1.2    Перечень затрат, учитываемых при установлении родительской платы за содержание ребёнка в образовательном учреждении, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования  включает:
- Оплату труда и начисления на оплату труда.
- Приобретение услуг:  услуги связи; транспортные услуги; коммунальные услуги; услуги по содержанию имущества;  арендная плата за пользование имуществом; прочие услуги.
- Прочие расходы.
- Увеличение стоимости основных средств.
- Увеличение стоимости материальных запасов, необходимых для  содержания ребёнка. 
1.3  Родительская плата в учреждении состоит из основного авансового платежа и переменной части.
1.4  Среднемесячные затраты на содержание одного ребёнка определяются один раз в год  по состоянию на 1 сентября.
1.5 В случае отчисления ребенка возврат авансового платежа  родителям (законным представителям) воспитанника не производится 
1.6  В случае отчисления ребенка по инициативе родителя (законного представителя) после первого числа текущего месяца, авансовый платеж подлежит уплате в полном объеме.
1.7 В случае неоплаты родителями за содержание ребенка в установленный срок по неуважительной причине воспитанник временно не принимается в дошкольное образовательное учреждение до погашения долга.

2. Порядок взимания родительской платы
2.1  Родители (законные представители) не позднее 10-го числа текущего месяца производят оплату за содержание детей в НОУ путем перечисления денежных средств на лицевой счет учреждения, либо наличными в кассу учреждения.
2.2 Размер родительской платы определяется исходя из общих затрат на содержание ребенка в учреждении исходя из 12-ти часового режима работы учреждения
2.3 Родительская плата в виде переменной части платежа взимается в полном размере во всех случаях, за исключением случаев непосещения ребенком учреждения по болезни, в период отпуска родителей (законных представителей), и в других случаях непосещения ребенком учреждения на основании письменного заявления одного из родителей (законных представителей).
2.4 Начисление платы производится в первый рабочий день текущего месяца согласно календарному графику работы образовательного учреждения и табеля учёта посещаемости воспитанников.

3. Порядок установления льготной родительской платы
3.1 Родительская плата в виде авансового платежа  в учреждении снижается на 25 процентов от установленной родительской платы:
- с родителей (законных представителей), у которых двое и более детей посещают учреждение
- с родителей (законных представителей), являющихся инвалидами I и II группы.
3.2 Для установления льготной родительской платы один из родителей (законных представителей) ребенка должен подать в учреждение письменное заявление со следующими документами: паспорт, свидетельство о рождении ребенка, а также документы, подтверждающие право на льготу:
- для родителей (законных представителей), один из которых является инвалидом I или II группы, - справку установленного образца, подтверждающую факт установления инвалидности, выдаваемую федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы.

4. Проядок получения субсидии для снижения родительской платы.

4.1 В целях снижения родительской платы за детей  посещающих   частные дошкольные образовательные учреждения города Перми, на основании постановления администрации города Перми №191 от 28.03.2013 и постановления правительства Пермского края №138-п от 05.03.2014  учреждению выделяются субсидии на возмещение затрат за содержание и предоставление дошкольного образования.
4.2 Возмещение расходов до полной стоимости затрат на содержание воспитанников в  НОУ осуществляется за счёт средств бюджетов Пермского края и города Перми
4.3 Для снижения родительской платы за счет субсидий один из родителей ребенка  (законных представителей), с которым заключен договор, должен подать в учреждение письменное заявление со следующими документами: 
- паспорт (копию первой страницы и прописки),
-свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства,
- свидетельство о рождении ребенка,
4.4 В случае, если документы, подтверждающие право на снижение родительской платы за счет субсидии из бюджета, не представлены родителями (законными представителями) в срок 1 (один) месяц после заключения договора НОУ оставляет за собой право восстановить полную стоимость оплаты, либо отчислить воспитанника.

5. Размер родительской платы.
5.1 Размер родительской платы ежегодно 1 сентября утверждается приказом директора, который является неотъемлемой частью данного положения.
6. Заключительные положения

6.1 С целью улучшения условий   содержания  воспитанников,  образовательное учреждение вправе  привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые средства за счёт  предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом образовательного учреждения услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц..
6.2  Настоящее положение учитывается  при заключении договора с родителями и является неотъемлемой его частью. Родитель, ознакомившись с данным положением , подтверждает это росписью в пункте 2.4 договора


 


